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AVVISO ESPLORATIVO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO INTEGRATO DI 
GESTIONE DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO - (RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - RSPP E DELLA FORMAZIONE 
DEI LAVORATORI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO) - AI SENSI DEL 
D. LGS. N. 81/2008 E S.M.I. 

  

Con il presente avviso SVEM nel rispetto dei principi di libera concorrenza, non 
discriminazione, proporzionalità e trasparenza, intende esplorare le possibilità 
offerte dal mercato per procedere, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del D. 
Lgs. n. 36/2023, al successivo affidamento del servizio di gestione integrata della 
sicurezza sui luoghi di lavoro  (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
- RSPP e della formazione dei lavoratori in materia di sicurezza sul lavoro) ai sensi 
del D. Lgs. n. 81/2008  e s.m.i.  

L’Avviso è finalizzato all’acquisizione, da parte degli operatori economici interessati 
e con le modalità di seguito indicate della documentazione richiesta e di un 
preventivo, che sarà successivamente oggetto di valutazione da parte della Società, 
tenuto conto che quest’ultima si riserva la facoltà di sospendere, modificare, 
annullare o revocare la procedura relativa al presente avviso, o di non dare seguito 
al successivo affidamento, per ragioni di sua esclusiva competenza,  senza che i 
soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa, salvo, a richiesta la 
restituzione della documentazione già presentata. 

STAZIONE APPALTANTE  
Denominazione: SVEM Sviluppo Europa Marche SpA Società Unipersonale  
Indirizzo: Via Raffaello Sanzio n. 85 – Ancona – Italia 
Telefono +39.0712210347 – www.svemarche.eu 
Contatti: Responsabile unico del procedimento è il dott. Tablino Campanelli -  
segreteria@svemarche.eu 
 
SCELTA DEL CONTRAENTE 
L’affidamento del servizio avverrà, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 50, comma 
1, lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023, a seguito di valutazione discrezionale della 
SVEM della documentazione e dei preventivi trasmessi dagli operatori economici 
interessati. 

  
DESCRIZIONE GENERALE DEL SERVIZIO E SPECIFICHE RICHIESTE 
L’affidamento riguarda il servizio integrato di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro 
- (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione - RSPP e della formazione 
dei lavoratori in materia di sicurezza sul lavoro) ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e 
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s.m.i., nonché di tutti gli adempimenti connessi e propedeutici, da destinare a 
SVEM Sviluppo Europa Marche Srl - sede operativa di Ancona – Via Raffaello 
Sanzio n.85, come di seguito meglio specificato: 

- l’assunzione ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 81/2008, nel pieno rispetto dei 
requisiti di legge previsti, dell’incarico di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione, che dovrà assicurare, a titolo esemplificativo e non 
esaustivo, lo svolgimento delle seguenti attività: 

1. Visitare i luoghi di lavoro periodicamente controllandone la regolarità e 
dando indicazioni ai datori di lavoro e al personale per quanto 
necessario a garantire la sicurezza sul lavoro;  

2. Redigere, aggiornare, revisionare il documento di valutazione dei rischi 
per la sede operativa di SVEM sopra indicata ed individuare le misure per 
la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 
81/2008 e s.m.i.;  

3. Elaborare le misure preventive e protettive attuate e i sistemi utilizzati ad 
esito della valutazione dei rischi (compresi quelli stress da lavoro-
correlati), nonché i sistemi di controllo di tali misure;  

4. Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività svolte all'interno 
dei luoghi di lavoro; individuare la segnaletica da affiggere nei luoghi di 
lavoro, i presidi sanitari e antincendio ed altri se necessari, redigere il 
Piano di Emergenza e di Evacuazione; definire i dispositivi di protezione 
individuali e collettivi in relazione alle diverse attività  

5. Informare i lavoratori, stagisti, tirocinanti e soggetti assimilati ai sensi 
dell’art. 36 del D. Lgs. n. 81/2008:  

 sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attività svolte;  
 sulle misure di protezione da adottare;  
 sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all'attività svolta;  
 sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia;  
 sulle procedure concernenti la lotta all'incendio e l'evacuazione 

in caso di incendio;  
6. Redigere, aggiornare, revisionare il Piano Formativo in collaborazione con 

il datore di lavoro ai sensi dall’art. 37 del D. Lgs. n. 81/2008; 
7. Realizzare l’attività di formazione di cui al punto precedente per i 

dipendenti, i collaboratori a qualsiasi titolo, i loro rappresentanti, per gli 
addetti alle emergenze (antincendio ed evacuazione) e i preposti;  

8. Partecipare alle riunioni periodiche annuali con il datore di lavoro, il 
medico competente e il RSL in materia di tutela della salute e sicurezza 
dei lavoratori;  

9. Supportare SVEM nelle richieste delle autorizzazioni obbligatorie in 
materia di sicurezza da inoltrare agli Enti competenti e/o soggetti terzi 
richiedenti;  
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10. Effettuare le prove di Evacuazione e di Prevenzione dall'incendio con 
redazione del verbale;  

11. Garantire la disponibilità di tutta la documentazione su riportata, in ogni 
momento, presso l’Ufficio del Datore di Lavoro, cui spetta la custodia;  

12. Garantire l’assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di 
Vigilanza e di Controllo;  

13. Garantire l’assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti 
d'appalto o d'opera o di somministrazione di cui all'art. 26 del D. Lgs. n. 
81/2008, nonché redazione di tutta la documentazione prevista per il 
coordinamento delle attività interferenti - DUVRI, per es., in caso di 
affidamento di lavori, servizi e forniture con la sola esclusione delle 
attività lavorative rientranti nell'applicabilità del Titolo IV del decreto. Il 
DUVRI e la quantificazione degli oneri per la sicurezza dovranno essere 
prodotti entro 3 giorni dalla richiesta;  

14. Organizzare in loco l’archivio gestionale del sistema di sicurezza e 
prevenzione, con l’affiancamento del personale addetto ai diversi servizi 
designato dal Datore di lavoro;  

15. Implementare un programma di Gestione dello scadenziario di tutti gli 
adempimenti di legge connessi alla sicurezza;  

16. Assolvere ad ogni altro adempimento obbligatorio previsto dal Modello 
Organizzativo, Gestionale e di Controllo D. Lgs. n. 231/2001 di SVEM e 
dalla normativa vigente.  

Ai fini di una corretta ed equa valutazione dell’offerta e per adempiere agli obblighi 
di cui ai punti precedenti, si precisa che alla data di pubblicazione del presente 
avviso, la dotazione organica della SVEM si compone di n. 8 dipendenti, ai quali si 
aggiungono n. 52 collaboratori/consulenti esterni.  
 
DURATA DELLA FORNITURA  
La durata dell’incarico è di 36 mesi a decorrere dalla data di avvio del servizio. 
SVEM si riserva la facoltà di rinnovare il contratto, alle medesime condizioni e per 
una durata pari a quella del contratto iniziale.  
SVEM esercita tale facoltà comunicandola all’appaltatore mediante posta 
elettronica certificata almeno un mese prima della scadenza del contratto 
originario.  
 
IMPORTO STIMATO DELLA FORNITURA  
L’importo complessivo massimo presunto per il triennio ammonta ad € 21.000,00 
(oltre IVA ed oneri) assoggettabili a ribasso 
L'importo si intende comprensivo di tutti gli oneri diretti, indiretti e accessori, e 
comprensivo delle spese relative alle attività oggetto del servizio. 
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In base al prezzo offerto, il compenso sarà liquidato in rate uguali semestrali 
posticipate dietro presentazione di regolare fattura e verrà corrisposto mediante 
bonifico a 30 giorni, su conto corrente dedicato al servizio, nel rispetto degli obblighi 
in tema di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. 13 agosto 2010, n. 136. 
 
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Sono ammessi a partecipare alla manifestazione di interesse in oggetto coloro i 
quali - a pena di esclusione - siano in possesso, alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione dell’istanza, dei seguenti requisiti: 

- iscrizione al MEPA di CONSIP – nella Categoria Merceologica di riferimento 
all’oggetto del servizio. L’operatore economico dovrà essere registrato come 
utente dei servizi dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) per 
consentire l’attivazione del Fascicolo Virtuale dell’Operatore Economico 
(FVOE) come descritto nella sezione Registrazione e Profilazione Utenti; 

- assenza delle cause ostative di cui agli artt. 94, 95, 96, 97 e 98 del D. Lgs. n. 
36/2023 e dall'art. 53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001; 

- assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità con incarichi presso le 
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico ai 
sensi del D. Lgs. n. 39/2013. 

 
Inoltre è richiesto - a pena di esclusione - il possesso dei seguenti titoli professionali 
e requisiti: 

per le persone fisiche: 
- possesso dei titoli professionali richiesti dalla normativa vigente - art. 32 del 

D. Lgs. n. 81/2008; 
- esperienza di docenza in materia di formazione sulla Salute e Sicurezza del 

lavoro, di cui al D.L. 06/03/2013; 
- essere in regola con l’aggiornamento periodico da RSPP, secondo gli indirizzi 

definiti negli accordi Stato-Regioni 
- comprovata esperienza biennale di attività pregressa in qualità di RSPP; 

 
per le persone giuridiche:  

- iscrizione nel registro delle imprese tenuto dalla Camera di commercio 
industria, artigianato e agricoltura per attività coerenti con quelle oggetto del 
servizio di che trattasi;   

- disponibilità di almeno un professionista – per svolgere le funzioni di RSPP – 
in possesso dei titoli professionali e dei requisiti previsti per le persone fisiche 
(sulla base o di un rapporto di collaborazione con un libero professionista o 
di un rapporto di lavoro dipendente). Il nominativo indicato in questa sede 
dovrà essere mantenuto in caso di successivo affidamento dell'incarico. 

 
Il mancato possesso anche di uno solo dei suddetti requisiti non consente la 
partecipazione alla presente procedura.  
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TERMINI E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
L’Operatore Economico interessato dovrà far pervenire alla SVEM la propria istanza 
esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 
svemarche@pec.it entro e non oltre le ore 13.00 del 25 febbraio 2026, avente 
come oggetto la seguente dicitura “Manifestazione di interesse per servizio 
integrato di Sicurezza e Salute nei luoghi di lavori”. 

Non sono valide le e-mail provenienti da caselle di posta non certificata, il recapito 
della PEC rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove per qualsiasi motivo la 
stessa non giunga a destinazione nel termine stabilito. Non saranno prese in 
considerazione manifestazioni di interesse arrivate fuori termine o illeggibili. 

I termini di presentazione della candidatura è perentorio e farà fede la data e l'orario 
del messaggio indicati dal sistema di posta elettronica certificata nella ricevuta di 
consegna. 
 
L’istanza dovrà contenere i seguenti elementi essenziali:  

a) manifestazione di interesse, redatta secondo il Modello A allegato al presente 
avviso. Tale modello deve essere scaricato, compilato, reso in formato .pdf, e firmato 
digitalmente - allegando copia fotostatica di documento di identità in corso di 
validità del firmatario - dal libero professionista, titolare o legale rappresentante o 
procuratore del soggetto interessato. Nel caso di sottoscrizione effettuata da un 
procuratore del legale rappresentante va allegata la relativa procura o la visura 
camerale da cui si evincano i poteri di firma. Nel predetto Modello è prevista anche 
la sezione dedicata al preventivo economico dove dovrà essere riportata l’offerta per 
lo svolgimento del servizio; 

b) Curriculum vitae professionale del proponente se persona fisica ovvero scheda 
di presentazione della persona giuridica e curriculum dell’esperto concretamente 
incaricato dell’attività negli altri casi; 

c) Informativa per il trattamento dei dati personali (Art. 13 del D.Lgs  n. 196/2003 
e art 13 del Reg. UE n. 2016/679 (GDPR). 

La mancanza di uno solo dei requisiti e/o documenti/informazioni richieste 
determinerà l'esclusione dalla procedura.  

PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO 
Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse:  
• inviate da un dominio non certificato ovvero non PEC;  
• sprovviste di firma e/o requisiti richieste nel presente avviso;  
• pervenute, per qualsiasi ragione, dopo il termine fissato.  
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All’esito della manifestazione d’interesse, il RUP procederà ad invitare a trattativa 
diretta su MEPA l’operatore economico designato e ritenuto coerente con le finalità 
di cui al presente avviso dalla SVEM. 

L’individuazione dell’operatore economico, avverrà sulla base dell’esame e della 
valutazione comparativa delle manifestazioni d’interesse pervenute e si terrà conto 
dei seguenti criteri: 

- curriculum vitae (esperienza specifica) (60 %); 
- prezzo offerto (40 %). 

Si precisa che saranno escluse le candidature prive della 
documentazione/informazioni richieste. 

Il RUP, nel rispetto del principio della parità di trattamento, potrà chiedere ai 
concorrenti di produrre documenti supplementari, di fornire chiarimenti, anche 
attraverso colloqui, riguardo ai documenti presentati.  

Il confronto fra più preventivi non dà luogo a procedimento di gara ma è finalizzato 
unicamente a consentire al RUP di acquisire elementi idonei a individuare 
l’operatore economico a cui affidare direttamente il servizio.  

In ogni caso, non sarà formata nessuna graduatoria.  

Con Determinazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione della SVEM  
si procederà, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023 
all'affidamento diretto del servizio. 

FORMA DEL CONTRATTO  
Il contratto verrà stipulato telematicamente, mediante il Sistema elettronico del 
portale del Mercato elettronico MePA di Consip che genera automaticamente un 
“documento di stipula” contenente i dati della Trattativa Diretta (la durata e 
l’oggetto conformemente a quanto formulato nel presente avviso) e i dati dell’offerta 
aggiudicata in via definitiva. Si precisa che l'operatore economico aggiudicatario 
sarà incaricato quale responsabile esterno del trattamento dei dati ai sensi dell'art. 
28 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). Il contratto d’appalto sarà soggetto agli 
obblighi in tema di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. 13 agosto 2010, 
n. 136. 

CHIARIMENTI  
Le richieste di chiarimenti e/o di ulteriori informazioni dovranno pervenire 
esclusivamente all’indirizzo PEC svemarche@pec.it  entro e non oltre il 20 febbraio 
2026. Eventuali chiarimenti di interesse generale saranno pubblicati sul sito web 
http://www.svemarche.eu 

PUBBLICITÀ DEL PRESENTE AVVISO ED AVVERTENZE GENERALI  
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Il presente avviso è pubblicato sul portale della SVEM e su quello della Regione 
Marche, per un periodo di almeno 10 giorni decorrenti dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione, unitamente alla documentazione utile a presentazione la 
manifestazione di interesse.  

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati trasmessi dagli operatori economici interessati, saranno trattati per le finalità 
della presente indagine di mercato e dell’eventuale affidamento. In qualsiasi 
momento gli interessati possono esercitare i diritti ai sensi degli articoli dal 15 al 
22 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). I dati e le informazioni fornite dai 
soggetti che abbiano manifestato interesse saranno trattati nel rispetto del 
principio di riservatezza, compatibilmente con le funzioni istituzionali, le 
disposizioni di legge e regolamentari concernenti i pubblici appalti e le disposizioni 
riguardanti il diritto di accesso ai documenti ed alle informazioni. 
 
 
Ancona, 10 febbraio 2026       
 
Il RUP - Il Dott. Tablino Campanelli 


